ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

Die Firma JAKCBUS Personaldienstieistungs GmbH ist Inhaber des
Gewaerbes der ArbeitskréfteUberlassung. Die nachstehenden
Bedingungen sind fir alle mit der Firma JAKOBUS Personal-
dienstleistungs GmbH abgeschlossenen Vertraige neben den
gesetzlichen Bestimmungen des AUG bindend:

Personaileasing:

Vertragliche Beziehungen bestehen allein zwischen der Firma
JAKOBUS Personaldiensileistungs GmbH als {berlasser und dem
Auftraggeber als Beschdftigter der Arbeitnebmer. Sowelt nicht
anders  vereinbart, gt eine  Rickstellirist  im  ersten
Beschdfligungsmonat von  einer Woche, ab dem zweiten
Beschdffigungsmonat von 2 Wochen, jeweils zum Ende der
betrieblichen Arbeitswoche, Fiir Angestellte gilt im AnschluB an den
Probemonat  eine RUckstellfrist Tm  AusmaB  der gesetzlichen
Kiindigungsfrist fir den Dienstgeber, jeweils zum 15. oder Ende eines
Kalendermonats. At und Umfang der auszulbenden Tatigkeiten
sowie die Arbeifseinteilung der Uberlassenen Arbeitnehmer sind
ausschlieBlich mit der Firma JAKOBUS Personaldienstleistungs GmbH
2y vereinbaren. Der Auffraggeber darf die Uberlassenen
Arbeltnehmer awr mil Arbeiten beaufiragen, die im  Aufirag
vereinbart sind. FUr diese Arbeiten hat der Aufiraggeber das
Weisungsrecht und die Aufsichtspflicht sowie die Flrsorgepfiicht im
Sinne des AUG.

Der Aufiraggeber darf an die von der Firma JAKOBUS
Personaidienstieistungs GmbH Uberlassenen Arbeitnehmer keine
Zahiungen und Vorschisse leisten.

Die Firma JAKOBUS Persenaldienstleistungs GmbH kann Oberlassene
Arbeitnehmer jederzeit abberufen, soferm diese gleichzeitig durch
andere in gleicher Weise geeignete Arbeitnehmer der Firma
JAKOBUS Personaldienstleistungs GmbH ersetzt werden,

Die Firma JAKOBUS Personaldienstleistungs GmbH ist berechtigt,
von  Auftrgen zurbckzutreten, wenn insbesondere Uber den
Auffraggeber eine negative oder ungenigende Bonit&isauskunft
durch Wirtschaftsauskunfteien vorliegl, die Ablehnung des
Versicherungsschulzes durch die Kreditversicherung der Firma
JAKOBUS Personaldienstieistungs GmicH erfolgl, bei Zahlungsverzug
des Auftraggebers von 8 Kalendertagen, oder bei Voriegen von
Informationen Uber Zahlungsschwierigkeiten bzw. ein laufendes
oder bevorstehendes [nsolvenzverfahren gegen den Auftraggeber,
Schadenersatzanspriche aus solcherart veranlaBten  Rickiritten
von Aufirigen sind ausgeschiossen,

Der Auftraggeber haftet der Firma JAKOBUS Personaldiensileistungs
GmbH daflr, die Firsorgepflicht eines Arbeitgebers gegenliber den
Uberlassenen Arbbeitnehmern wahrzunehmen, Der Aufraggeber ist
verpflichtet, die allgemeinen Vorschriften des Arbeiisschulzes, der
Unfallverhitung sowie die aligemeinen sicherheitstechnischen und
arbeilsmedizinischen Regeln zu  erfillen sowie Erste-Hilfe-
MaBnahmen und spezifische SchufzausrUstung zur Verflgung zu
stellen, Eine eventuell notwendige Vorsorgeuntersuchung oder
Folgeuntersuchungen sind ebenfalls durch den Aufraggeber zu
veranlassen und zu dokumentieren,
Ausdriicklich wird  dorauf  hingewiesen,
Arbeitnehmer(innen)-Schutzgesetzes der
Arbeilgeber gilt.

daB im Sinne des
Beschaftiger als

Die von der Fimg JAKOBUS Personaldiensileistungs GmbH
Uberlassenen  Arbeitnehmer sind durch die Firma  JAKOBUS
Perscnaldienstleistungs GmbH tei der zustandigen
Gebielskrankenkasse versichert, Arbeitsunféille sind der Firma
JAKOBUS Personaldienstleistungs GmibH vom Auftraggeber mitlels
Unfallanzeige unverziiglich zu melden.

Der Auftraggeber haftet fir die Einhaltung des Arbeitszeiigesetzes.
Der Auftraggeber verpflichtet sich, bei seinem zustdndigen
Arbeitsinspeklorat eine schriffiche Genehmigung einzuholen, falls
Mitarbeiter der Firma JAKOBUS Personaldienstleistungs GmbH

zB. die Tagesarbeilszeit von 10 Stunden Uberschreiten oder
&hnliches.

Bei Zohlungsverzug ist die Firma JAKOBUS Personaldienstieistungs
GmbH berechtigt, Verzugszinsen in Hhe der Kreditbeschaffungs-
kosten, mindestens aber 10% p.a. zu verrechnen, Ferner verpflichtet
sich der Auftraggeber alle mit der Eintreibung der offenen
Rechnungsbetrige in Zusammenhang stehenden Mahn-, Inkasso-,
Erhebungs- und Auskunfiskosten zu fragen.

10,

Wird der Befrieb des Aufiraggebers unmittelbar durch einen
Arbeitskarmpi/Streik betroffen, hot der Uberlassene Arbeitnehmer ein
Lelstungsverweigerungsrecht. Macht der Arbeitnehmer von seinem
Recht keinen Gebrauch und wird der Arbeitnehmer wegen des
Arbeilskampfes/Streiks vom Auflraggeber nicht eingesetzt, sind vom
Auftraggeber der Firmea JAKQBUS Personaldienstleistungs GmbH

die Ausfallstunden zu verglten. FUr die Beendigung der Uberlassung
bei Arbeitskampf/Streik gelten die Rickstellfristen gemaB Punki 2.

Die Firma JAKOBUS Personaldienstleistungs GmbH haftet dafir, dai
die Gberlassenen Arbeitnehmer die fir den vorgesehenen Einsatz
vom Arbeitgeber angeforderte Qualifikation (=Berufsausbildung)
besilzen. Eine weitergehende Haftung der Firma JAKOQOBUS
Personaldienstieistungs GmbH ist ausgeschlossen, Insbesondere
haftet die Firma JAKOBUS Personaldienstleisiungs GmbH nicht for
dig Arbeitsergebnisse der Uberlassenen Arbeitnehmer und nicht fir
Schiden, die der Arbeitnehmer in der Auslbung oder anléBlich
seiner Tdfigkeit verursacht oder die dem Auftraggeber durch
UnpUnkilichkeit, Nichterscheinen oder sonstiges Fehlverhalten
entstehen.  Der Auflraggeber stelt die Firma  JAKOBUS
Personaldienstleistungs GmbH  auch  von allen  etwaigen
Schadensersatzansgrichen Britter im Hinblick auf den Oberlassenen
Arbeilnehmer frei. Die Uberassenen Arbeitnehmer sind weder
Bevollmdchtigte noch ErfGllungsgehilfen der Firma  JAKOBUS

Personaldienstigistungs GmbH. Reklamationen wegen der
fachlichen Qualifikation der Uberassenen  Asbeitskraft  sind
unverzijglich, spdtestens jedoch innerhalb von zwei Tagen

einlangend, geltend zu machen. In diesem Fall kann vereinbart
werden, doB die ersten 4 Stunden nicht in Rechnung gestellt
werden, sofern ein Personalaustausch durch die Firma JAKOBUS
Personaldisnstleistungs GmbH statifindet.

Fir vom Auftraggeber angeordnete Uberstunden-, Nacht-, Sonn-
oder Felertagsarbeit werden erhohte Sétze verechnet,

Uberstunden sind die Uber die kollekiivverlragliche bzw, bei Fehlen
eines Kollektivvertrages laut Befriebsvereinbarung  fesigelegte
Arbeitszeit des Auftraggebers hinausgehenden Stunden,

Die VerrechnungssGize fUr Normalstunden, sowie Uberstunden-,
Nacht,  Sonn-  oder Feiertagsarbeit werden in der
Aufiragbestatigung festgehalten und sind spezifisch ouf den
Aufiraggeber zugeschnitten.

In  den VemechnungssGtzen sind  sémtliche Lohn-  wnd
Lohnnebenkosten inkl. der gesetzlichen und soziolen Akgaben, zu
deren Enfrichtung der Dienstgeber {=(berlasser) verpflichtet ist,
enthalten.

Dig¢ Preise gelten jewsils bis zur n&chsten KV-ErhShung oder
Gesetzestinderung. Die jdhrliche Anpassung erfolgt zumindest um
den Wert der jGhrlichen Kollektivvertragsanpassung in gleicher
Prozenthdhe,

Der Auftraggeber verpfiichtet sich bei der Ubemahme des durch
die Firma JAKOBUS Personaldienstleistungs GmbH Uberlassenen
Arbeitnehmers in sein Uniernehmen bei einer unter é Monaten
liegenden Uberlassungszeit an  die  Firma  JAKOBUS
Personaldienstieistungs GmbH eine VermittlungsgebUhr in der Hhe
von 2 Bruttornonatsgehditern zu entrichten. Diese
Vermittiungsgebihr verringert sich je Monat der beim Auftraggeber
zuriickgelegten Uberlassungszeit des Ubernommenen
Arbeitnehmers um ein Sechstel und ist sofort bei Uberlassungsende
fallig.

SchluBbestimmungen:

Von diesen Bedingungen cobweichende Regelungen des
Aufiraggebers gelien als widersprochen und ausgeschlossen, Soliten
einzelne Regelungen dieser AGB nicht wirksam sein, berlhrt dies
den Bestand der AGB im Ubrigen nicht. Die Firma JAKOBUS
Perscnaldienstleistungs GmbH und der Auftraggeber sind in einem
solchen Falle verpflichiet, einander so zu stellen, als sei eine
Ersatzregelung vereinbart, die den wirtschafftichen Iweck der
unwirksamen Regel mglichst weitgehend in wirksamer Weise erflllf.
Nebenabreden und Vertragséinderungen bedisfen zu  ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

Erfillungsort und Gerichtsstand fir beide Vertragspariner ist Linz.




